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Kodex profesialniho chovani a etiky spole€nosti Magna je zakotven v naSi kultufe a podporuje ucel
a zakladni hodnoty nasi spole€nosti. Nas§ Kodex odrazi nas zavazek jako organizace a zdlraznuje
klicové zasady, které nas vedou k tomu, abychom vzdy jednali Cestné a poctivé a délali ty spravné véci.

Abychom ochranili nasi reputaci a pfispéli k trvalému Uspéchu spole¢nosti Magna, je dulezité, abychom
si vSichni nasli ¢as na precteni, pochopeni a naplnéni hodnot naseho Kodexu. Nas Kodex je plan,
kterym se muzeme fidit kazdy den a ktery nam pomaha pfi rozhodovani o tom, co je a co neni
pfijatelné, kdyZ délame rozhodnuti, ktera ovliviuji spole€nost Magna.

V 2022 organizace Ethisphere uznala spole¢nost Magna za jednu z nejeti¢téjSich spole¢nosti na svété,
coz je pocta vyhrazend vybranému poctu organizaci s vyjime&nymi programy a odhodlanim rozvijet
obchodni integritu. Jsem hrdy na nase odhodlané zaméstnance, ktefi jsou oddani spole¢nosti Magna
a uplatriuji nejvy3si etické normy ve vSem, co délaji. Nasi zaméstnanci jsou klic¢em k nasemu uspéchu.

Dékujeme vam za vasi trvalou oddanost spole¢nosti Magna a vas zavazek prosazovat nase etické
hodnoty.

Swamy Kotagiri
Chief Executive Officer
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Autorka: Chief Compliance Officer

Kodex profesialniho chovani a etiky spole€nosti Magna nam slouZzi jako voditko k tomu, abychom si

v obchodnich zalezitostech pocinali s poctivosti a integritou. Nedavno mi napsal dlouholety
zaméstnanec spolednosti Magna. Rekl mi, Ze byl na pFislugnost k ni vzdy py$ny, ale jeho hrdost na to,
Ze je zaméstnancem Magna se znasobuje diky tomu, Ze etika a integrita jsou naSimi prioritami.

Také ja jsem velice pysna na Usili nasich zaméstnancl o dodrzovani Kodexu profesialniho chovani a
etiky a na to, Ze se v pfipadé pochybnosti ptaji. Odpovédi nékdy nejsou zjevné, pfipadné se nachazeji
v Sedé z6né. Zaznamenali jsme rlist po¢tu otazek pro pracovniky na pozici Regional Compliance

Officer a ¢astéjsi vyuzivani disponibilnich zdroju v oblasti Compliance. Rovnéz vidime, Ze vice
zameéstnancl vyuziva systém Disclose It! pro oznamovani stfett zajm0a a dard vefejnym ¢initeldm

a také systém Integrity Check, kde Ize ovéfit, zda tfeti strany, které jednaji za spolecnost Magna, maji
reputaci eticky si po€inajicich subjektt. Zaméstnanci spole¢nosti Magna se zavazali, ze budou ,Magna
Upstanders',tedy Ze se ozvou a nebudou jen pfihlizet, pokud budou svédky nepatfi€ného chovani.

Plasobime ve velice slozitém primyslu coz s sebou pfinasi vyzvy a komplikované otazky tykajici se
etiky a dodrzovani predpisu. Dékujeme, Zze k tomu dennodenné pfispivate tim, Ze jednate bezihonné
a Ze se nebojite ozvat. Vas zavazek je zdrojem naseho setrvalého Uspéchu — a zarukou toho, ze
tahneme za jeden provaz. Forward. For All.

Joanne Horibe
Viceprezidentka, Ethics and Chief Compliance Officer
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UvoD

VSichni si musime uvédomit, Ze jsme povinni pracovat v souladu s etickymi normami a také politikami
nasi spoleCnosti.

Ze jsme povinni provadét obchodni €innost v souladu s etickymi normami a také politikami nasi
spolecnosti. Nas Kodex profesialniho chovani a etiky slouzi jako voditko, které nam usnadni
dodrzovani nasich etickych norem.

Spole¢nost Magna od vSech svych zaméstnancli oCekava a vyzaduje, aby jednali podle platnych
zakonu a ctili jeji zakladni hodnoty a obchodni zasady. Respektovani téchto norem ocekava také od
dodavatelU, konzultantt, nezavislych smluvnich dodavateld, zprostfedkovatell a dalich zastupcq,

s nimiz spolupracuje. Zaméstnanci, ktefi tento Kodex porusi, budou potrestani disciplinarnim postihem,
jimz muze byt i propusténi.

Tato pravidla uréuji, jakym zplsobem mame:

¢ jednat s ostatnimi na pracovisti;

¢ plnit své povinnosti tykajici se ochrany Zivotniho prostiedi;

* jednat s konkurenty;

e jednat s vefejnymi Ciniteli a

e chranit davérné informace spole¢nosti Magna a jejich zakaznika.

Kazdy z nas je povinen jednat estné, dbat na integritu a v kazdé situaci se fidit etickymi zasadami.
Etické chovani je nedilnou soudasti nasi prace. Nas tym Ethics & Legal Compliance netinavné
pfipravuje potfebna Skoleni a zajiStuje podporu, abychom v ramci plnéni téchto svych povinnosti méli
co nejlepsi podminky.

Nas Kodex se vztahuje na interakce v naSem sdileném profesnim zivoté, véetné kazdodennich setkani
v kancelafi, sdilenych online prostord, socialnich siti, konferenci a dalSich akci, kde zastupujeme
spole€nost Magna.

Tento Kodex funguje jako uziteény zdroj shrnujici povinnosti, které jako zaméstnanci spolecnosti
Magna mame. Vénuje se klicovym tématim, jako je zajisténi souladu s mistnimi a mezinarodnimi
zakony.
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OTAZKA: Jsem zaméstnanec spoleénosti Magna. Plati tento Kodex profesionalniho chovani a
etiky také pro mne?

ODPOVED: Ano. Kodex profesionalniho chovéani a etiky plati pro véechny zaméstnance spoleénosti
Magna International Inc. (véetné zaméstnanci na plny uvazek a zaméstnancu s ¢asteénym uvazkem)
a vsech jejich provoznich skupin, divizi, spoleénych podnikt a dalSich provozu po celém svété. Plati
také pro vSechny naSe ¢leny predstavenstva a vedouci.

OTAZKA: Jsem dodavatelem spoleénosti Magna. Plati tento Kodex také pro mne?
ODPOVED: Kazdy, kdo jedné nasim jménem, jako jsou dodavatelé, konzultanti, nezavisli smluvni

dodavatelé, zastupci a dalsi zastupci, musi splriovat poZadavky uvedené v Kodexu profesionalniho
chovani a etiky pro dodavatele, ktery stanovi normy podobné tém v tomto Kodexu.

OTAZKA: Co mi hrozi, pokud Kodex porusim?

ODPOVED: Hodnoty popsané v tomto Kodexu jsou nasi prioritou a jakékoli jejich nerespektovani
pfisné posoudime. Poruseni Kodexu se tresta disciplinarnim postihem. Konkrétni typ postihu se voli

podle zavaznosti prestupku. Ve vaznych pripadech se muze pfikroCit i k . ukonéeni pracovniho poméru.

Stejné dlsledky hrozi i dodavatelim, konzultantiim, nezavislym smluvnim dodavatel(im,
zprostfedkovatelim a dal§im zastupclim spole¢nosti, ktefi porusi etické normy, jeZ jsou zavazné pro
nase zaméstnance. Vazné prestupky tfetich stran mohou byt divodem k ukonéeni spoluprace.

Nesmime také zapominat, ze nékteré ¢asti Kodexu odrazeji pozadavky platnych zakont. Poruseni
naseho Kodexu tedy miize byt v nékterych pfipadech zaroven porusenim zakona. A za to mizete byt
potrestani pokutou nebo trestem odnéti svobody.

Otazky a priklady uvadéné v tomto dokumentu slouzi pouze pro ilustraci. Nepopisuji skutecné udalosti a jejich ic¢elem neni obsahnout vSechny pripady, dokonce ani
nejzavaznéjsi pripady, které mohou v souvislosti s nasim Kodexem profesionalniho chovani a etiky nastat.
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Vize | Poslani | Hodnoty

Nase vize

Rozvijime mobilitu pro vdechny a pro vSechno.

Nase poslani

Nasim poslanim je odpovédné vyuzivat naSe odborné znalosti k vytvareni lepSiho svét@mobility. Toho
a ekologi¢téjsi pro vSechny.

Zakladni hodnoty

Nase zakladni hodnoty v duchu nasi Zaméstnanecké charty vyjadfuji, kym jsme jako jednotlivci i jako
spoleCnost.

Uvazujeme ambiciézné

Vytvarime kazdému podminky pro sebevédomé jednani.
Prebirame odpovédnost

Pocitujeme odpové&dnost za své Ciny i zavazky.

Neusiname na vavfinech

Neustéle inovujeme, zlepSujeme se a klademe ty spravné otazky.
Spolupracujeme

Nejlépe se nam dafi, kdyz s respektem a pokorou tahneme za jeden provaz.
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ODPOVEDNOST

Zivot je plny rozhodnuti, pfié¢emz mnoho z nich uginime b&hem vtefiny kazdy den.

Néktera rozhodnuti jsou ale dulezitéjsi nez jina. A rozhodnuti, ktera délame pfi své praci pro
spole¢nost Magna, maji dopad jak na spole¢nost, tak na nas samotné.

V kratkosti fe€eno — integrita zavisi na naSich rozhodnutich.

Spole¢nost Magna ma Kodex profesialniho chovani a etiky, o ktery se pfi rozhodovani mazeme opfit,
abychom na pracovisti vzdy mohli zvolit optimalni postup. Kodex je zavazny pro VSECHNY
zaméstnance spole¢nosti Magna po celém svété, véetné zaméstnancl celopodnikového vedeni

a vedeni skupin a zaméstnanctl vyrobnich divizi a spole¢nych podniku.

Spoleénost Magnad vS§ech zaméstnancli poZaduje, aby si Kodex precetli, aby mu porozuméli a aby za
vS§ech okolnosti jednali eticky a ¢estné. Spravné rozhodovani a dodrzovani zakonu a nafizeni, jez se na
nasi ¢innost vztahuiji, je nezbytnym pfedpokladem naseho uspéchu v sou€asnosti i v budoucnu.

Co muzete udélat vy

Spole&nost Magna spoléha na to, Ze jivSichni zaméstnanci pomohou prosazovat integritu. Zada vas
proto, abyste:

se seznamili s Kodexem profesionalniho chovani a etiky a souvisejicimi compliance politikami
se ozvali, pokud budete mit podezieni na poruseni tohoto Kodexu nebo

mate otazku ohledné naseho Kodexu

v kazdodenni praxi uplatfiovali hlavni zasady, které Kodex definuje

Pravé to totiz mame na mysli, kdyZ fikame: Know it. Znalosti. Speak it. Komunikace. Live it. Ciny.
Uspéch spoleénosti Magna zavisi na aktivnim pfistupu a etickém provadéni obchodni ginnosti véech
jejich zaméstnancu.

Oc¢ekavani od nasich lidru

Od ¢len(i nejvyssiho vedeni, top manazerd a vedoucich pracovnikl spolecnosti se jako od nejvysSich
predstavitel(l oCekava, Ze si nastavi nejvyssi etické normy pro sebe a pujdou svym tymdm pfikladem.
Dale se od nich oCekava, Zze budou pedlivi a bdéli, Ze si budou v§imat moznych pfestupkud proti Kodexu
a vSechna sva podezieni v&as ohlasi. Musi také vytvaret prostfedi, v némz se zaméstnanci nebudou
obavat upozornit na mozné poruseni predpisu. Jit pfikladem je z hlediska nastoleni a disledného
uplatfiovani standard(i chovani popsanych v tomto Kodexu naprosto klicové.

LidFi takeé hraji kliCovou roli pfi zajistovani toho, Ze nedojde k Zadnému odvetnému opatfeni vici
zadnému zaméstnanci, ktery nahlasi obavy €estné a v dobré vife. Tento druh odvetnych opatfeni
je vyslovné zakazan nasi Politikou vztahujici se k odvetnym opatienim.
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Odvetné opatifeni mize mit mnoho podob a mlze zahrnovat subtilnou akci. MGze zahrnovat zkraceni
pracovni doby nebo mzdy, propusténi, pfefazeni na nizsi pozici, suspendovani, vyhroZovani,
obtézovani, zneuzivani, ztrapfiovani, ponizovani nebo odepreni prilezitosti (jako je povySeni, zvySeni
mzdy nebo prescasy). Dalsi informace naleznete v dokumentu Politika vztahujici se k odvetnym
opatienim.

OTAZKA: Myslim si, e mij vedouci mozna porusuje né$ Kodex. Bojim se ale, Ze kdy# to
ohlasim, ohrozim tim svoji pozici ve spole¢nosti. Poskytne mi spolec¢nost Magna ochranu, kdyz
muj vedouci zjisti, Ze jsem jeho chovani ohlasil?

ODPOVED: Ano. Nase Politika vztahujici se k odvetnym opatienim zakazuje vedoucim
pracovnikum podnikat odvetné kroky proti zaméstnanctim a chrani zaméstnance, ktefi nahlasi obavy
Cestné a v dobré vire.

OTAZKA: Uplatni se Politika vztahujici se k odvetnym opatrenim, pokud jsem propustén ze
zaméstnani poté, co jsem v dobré vire ohlasil podezreni?

ODPOVED: Ano, odvetné opatfeni miize mit formu propusténi. Mize v$ak mit i jiné formy jednani,
vCetné subtilnich. DalSi informace naleznete v dokumentu Politika vztahujici se k odvetnym
opatrenim.
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NASI ZAKAZNICI/TRH

Integrita, férovost a ucta pfi obchodnich jednanich

PFi své praci vychazime z filozofie, Ze odpovédnost za Uspéch spole¢nosti Magna nesou vSichni — Fadovi
zameéstnanci stejné jako vedouci pracovnici.

Chceme-li, aby se spole€nosti opravdu dafilo, musime v8ichni dbat na integritu. Jinymi slovy, musime
ctit literu i ducha zakond, které se na nasi praci vztahu;ji, fidit se timto Kodexem a plnit své zavazky.

S ostatnimi zaméstnanci, zdkazniky, dodavateli a dalSimi zainteresovanymi skupinami musime jednat
Cestné a férové.

Dale je nesmirné dlilezité, abychom respektovali v§echny, kdo maji jiny nazor a pohled na véc,
pristupovali citlivé a s uctou ke kulturam a zvykdm zemi, v nichz plsobime, a snazili se zvazit nas vliv
na komunity a prostfedi, kde provadime obchodni ¢innost.

Dodrzovani protimonopolnich zakont a prava upravujiciho hospodarskou
soutéz

S konkurenty soupefime aktivné a s odhodlanim, vzdy v3ak ctime pravidla volné a spravedlivé soutéze.
Musime proto dodrzovat vSechny platné protimonopolni zakony a pravo hospodarské soutéze. Je
naprosto vylou¢ené, abychom se ucastnili jakychkoli aktivit, které by s té€mito zakony byly v rozporu,
napfiklad dohod s konkurenty o cenach, slevach ¢&i podminkach prodeje, omezovani vyroby, rozdéleni
trhu, koordinovani aktivit v oblasti nabidek do soutézi nebo bojkotovani konkrétnich zakaznik( ¢i
dodavatelU, ujednani o odménach zaméstnancim ¢i dohod, Ze si navzajem nebudeme zaméstnavat
své zaméstnance.

Podrobnéjsi informace o pInéni tohoto zavazku jsou k dispozici v Antimonopolni a konkuren&ni politice.

OTAZKA: Na $anghajském autosalonu jsem néhodou potkal byvalého kolegu

z oddéleni prodeje, ktery ted’ pracuje pro konkurenéni firmu. Pri obédé se mé zeptal,
jestli bychom nemohli vymyslet spolecnou strategii pro jednani s jednim narocnym
novym zékaznikem. Rekl jsem mu, Zze mu dam védét. Co jsem mél udélat?

ODPOVED: Obéd s byvalym kolegou neni problém, ale jakékoli pokusy o domlouvani spole&né
strategie ohledné zakaznika s konkurentem jsou prisné zakazany. V této situaci konverzaci

o koordinaci strategie okamZité ukoncete a feknéte byvalému kolegovi, aby toto téma neprobiral. Poté
neprodlené informujte pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani pfedpisd.

Dodrzovani protikorup¢nich zakonu

Nikdy nenabizime ani nepfijimame dplatky ani nezakonné provize, a to pfimo ani prostfednictvim
tretich stran. Pokud uvazujeme o poskytnuti nebo pfijeti ¢ehokoli hodnotného, vzdy se musime
zamyslet nad tim, jestli by takovy krok mohl mit vliv na obchodni rozhodnuti nebo vyvolat u druhych
dojem, zZe takovy vliv ma. Dale musime dbat na to, aby se pofizovaly pfesné a uplné zaznamy
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o veSkerych platbach. Tato pravidla plati vzdy, ale jsou obzvlast pfisna v pfipadech, které se tykaji
vefejnych Ciniteld.

Zavazek nasi spole€nosti dodrzovat protikorupéni zakony se vztahuje na v8echny nase provozy bez
vyjimKky — bez ohledu na mistni kulturni zvyklosti a na to, co fikaji mistni zakony. DodrZzovani tohoto
zavazku vyZzadujeme také od tfetich stran, které jednaji nasim jménem.

a nenalezitych plateb.

OTAZKA: V mé zemi je bézné, Ze se statnim urednikiim plati mensi ééstka (obvykle do
100 dolarti), aby povoleni vystavili rychleji. Dovoluji Kodex a dalsi politiky takové platby?

ODPOVED: Ne. Nas Kodex i Politika boje proti uplatkim a nepatriénym platbam tyto platby, které
se Casto oznacduji jako ,platby za urychleni” (nebo ,vSimné*), zakazuji. V nékterych zemich jsou legalni
a bézné, ale v mnoha jinych zemich jsou nezakonné.

OTAZKA: Verejnd éinitelka, kterd ma na starosti kontrolu dodrzovani bezpeénostnich predpisd,
mi predala Zivotopis svého synovce a pozadala mé, jestli bych mu ve svém oddéleni nenabidl
pracovni pozici, pokud je néjaka volnd. Zivotopis jsem si prosel a mladik ma opravdu vynikajici
praxi a doporuceni. Co mam délat?

ODPOVED: Okamzité informujte o této Zadosti vedouciho pracovnika, pravni oddéleni nebo oddéleni
pro dodrzovani predpist. Je-li synovec verejné Cinitelky vhodnym kandidatem na volnou pracovni pozici,
Je nutné s nim jednat stejné jako s ostatnimi vhodnymi kandidaty. V pfipadé Zadosti, jako je tato, je tfeba
postupovat maximalné opatrné, abychom se neprohresili proti zakonu ani nasim hodnotam a abychom
zaroveri neprisli o dobré vztahy s partnery.

Lobbovani a politicka ¢innost

Zakony tykajici se lobbovani a politické ¢innosti jsou ¢asto velmi slozité a v jednotlivych mistech, kde
nase spole¢nost pusobi, se mnohdy vyrazné lii. V souvislosti s lobbovanim a politickou ¢innosti,
véetné podpory a financovani ¢innosti riznych subjektd, proto vZzdy musime postupovat velmi
obezietné.

Nikdy jménem spole¢nosti Magna nesmime lobbovat u pracovnik(i na jakékoli Grovni statni spravy ani
pfispivat na politickou ¢innost (finanénimi dary, zboZim ani sluzbami), pokud k tomu nemate pisemné
svoleni zastupce hlavni kancelare, ktery je oficialné povéfen feSenim téchto zalezitosti. Podrobné;jsi
informace ziskate od poradce pro dodrzovani pravnich pfedpist nebo ¢lend tymu pro jednani se statni
spravou (dalsi informace najdete na strance vénované jednadni se statni spravou na portalu
MagNET), pravniho oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpisu.
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OTAZKA: Mésto otéli se schvdlenim projektu na vystavbu naseho nového zévodu. Ndhodou
dobre znam jednu ¢lenku rady a rada bych ji pozvala na kavu a vysvétlila ji, pro¢ by nas projekt
méla podporit. Mohu to udélat?

ODPOVED: Ne. Slo by o schiizku s volenym vefejnym &initelem za téelem ovlivnéni rozhodovéni ve
verejné zalezitosti, kterou by mistni zakony s nejvétsi pravdépodobnosti hodnotily jako lobbovani.

A k tomu nikdy nesmime pfistoupit, pokud k tomu nemame pisemné svoleni zastupce hlavni kancelare,
ktery je oficialné povéfen reSenim téchto zalezZitosti.

PFi své praci vychazime z filozofie, Ze odpovédnost za Uspéch spolecnosti Magna nesou vsichni —
fadovi zaméstnanci stejné jako vedouci pracovnici. Chceme-li, aby se spole¢nosti opravdu dafilo,
musime vSichni dbat na integritu. Jinymi slovy, musime ctit literu i ducha zakona, které se na nasi praci
vztahuji, fidit se timto Kodexem a plnit své zavazky.
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NASI AKCIONARI/INVESTORI

Finan€ni vykaznictvi

Povést spole€nosti Magna jako spolehlivého partnera do znaéné miry zavisi na pfesnosti nasich
finanénich vykaz(. Proto musime respektovat vSechny platné zakony, jez se k finanénimu vykaznictvi
vztahuji. Nase finanéni zaznamy musi byt naprosto pfesné.

Kontrolni mechanismy mame nastaveny tak, aby pomahaly zarucit pfesnost a v€asné zpracovani
vykazu. Spole¢nost nebude tolerovat zadné kroky, jimiz by se nékdo tyto kontrolni mechanismy pokusil
obejit ve snaze pofidit faleSné nebo zavadéjici zaznamy, at uz sam, nebo prostfednictvim nékoho
daldiho. Takové jednani by bylo zavaznym poruSenim naseho Kodexu a také by mohlo byt hodnoceno
jako trestny Cin.

OTAZKA: Pracuji v uéetnim oddéleni a neddvno se ke mné dostal vétsi pocet faktur od

dodavatelu. Nadfizena mne poZadala, abych je zaevidoval az v pristim étvrtleti. Pry diky tomu
budeme mit lepSi finanéni vysledky a cenu akcii. Mam ji poslechnout?

ODPOVED: Ne. Nepresné datovani nebo opozdéné vykazovéni nékladii by znamenalo nadhodnoceni
vynosU za aktualni Ctvrtleti a mohlo by ovlivnit naSe financni vysledky. Kdybyste vSechny financni
Udaje nezapsal pfesné, i kdyby ve snaze pomoci spole¢nosti Magna, porusil byste nas Kodex

a v8eobecné uznavané ucetni principy. Pokud jsme o to poZadéani, méli bychom to odmitnout. Pokud
vas cela zélezZitost znepokojila nebo by na vas i nadale byl vyvijen natlak musite vSe okamZité ohlasit
pracovnikovi finan¢niho oddéleni z kancelare skupiny ¢i hlavni kancelare, pravnimu oddéleni nebo
oddéleni pro dodrzovani pfedpist. Pfipad mizeme ohlasit také prostrednictvim Magna Hotline.

Nekalé obchodovani s cennymi papiry
V souvislosti s praci miizeme ¢as od Casu ziskat pfistup k diivérnym informacim o spole¢nosti Magna

a jejich dodavatelich, konkurentech, zakaznicich &i obchodnich partnerech. Pokud bychom tyto interni
informace vyuzili pfi investovani, mohlo by nam to dat ne¢estnou vyhodu oproti ostatnim investortim.
Nakupovani a prodavani cennych papirud, napfiklad akcii ¢i dluhopist, na zakladé internich informaci je
nelegalni a postihy za néj mohou byt velmi pfisné. Pokud proto mame k dispozici interni informace

o spolecnosti Magna, pfipadné jiné spole€nosti, nesmime do této spolecnosti investovat, dokud dané
informace nebudou zvefejnény a investofi nebudou mit moznost je vyhodnotit.

Interni informace také nesmime sdilet se spolupracovniky ani s lidmi mimo spole¢nost Magna, ktefi
k témto informacim nemaiji opravnéni. Tento zédkaz se vztahuje také na sdileni internich informaci
s pfibuznymi a prateli.

Jesté prisnéjsi pravidla plati pro feditele a vedouci pracovniky a dalSi osoby, jejichz seznam je uveden

v Politice o obchodovani zasvécenych osob a zneuZivani divérnych informaci v obchodnim styku.

Tyto osoby maiji v nékterych obdobich zcela zakazano nakupovat a prodavat cenné papiry spole¢nosti
Magna.
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Podrobné pokyny, jak se nedopustit obchodovani zasvécenych osob a nedovoleného zverejfiovani
informaci, uvadi Politika o obchodovani zasvécenych osob a zneuZivani divérnych informaci
v obchodnim styku.

OTAZKA: Z internich vykazt vim, Ze ndm vyrazné stoupl obrat a Ze v tomto étvrtleti doséhneme

vysSiho zisku, nezZ jaky predpokladali obchodni analytici. Mohu své sestre poradit, aby si koupila
akcie spolecnosti Magna, jeSté nez zverejnime ctvrtletni vynosy?

ODPOVED: Ne. Viyuzivéni internich informaci pro viastni obohaceni nebo obohaceni jinych osob, véetné
rodinnych prislusnikt a pratel, je v rozporu s nasim Kodexem i se zakonem.

Zverejnovani informaci

Jako verejna akciova spole¢nost mame povinnost ve svych vefejnych dokumentech uvadét kompletni,
presné a aktualni informace. K pInéni této své povinnosti pfistupuje velmi odpovédné a snazi se plnit
pozadavky vSech platnych zakon(, jez se tykaji vefejného informovani o obchodni, provozni a finanéni
situaci. Pozadavky platnych zakon( jsou slozité, a proto jsme zfidili komisi pro zvefejfiovani informaci,
VvV niz zaseda vySsi vedeni.

V8ichni zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni komunikovat s médii i investory nebo zvefejfiovat jakékoli
informace, musi jednat v souladu s relevantnimi zakony o cennych papirech a nasi Politikou
o zverejnovani informaci.

BlizSi podrobnosti najdete v Politice o zvefejriovani informaci.
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NASI ZAMESTNANCI

RuUznorodost nasich zaméstnancu je zdrojem sily nasi nadnarodni spole¢nosti. Proto si vazime a cenime
vSech lidi, ktefi k nam pfichazeji z rGznych prostfedi a pfinaseji riizné dovednosti a moznosti.

Zivotni prostredi a bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

Je zasadni, abychom pracovali v Cistém a bezpe¢ném prostiedi. Usilujeme o to, aby vSechny nase
provozy a na$ dodavatelsky fetézec co do bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a udrzitelnosti
Zivotniho prostiedi patfily k nejlepSim v oboru.

Jsme odhodlani dodrZovat — a zajistit, aby nasi dodavatelé dodrzovali — vSechny zakony a pfedpisy
tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi, které se na nas vztahuji, tim, Ze zajistime,
aby byl pro kazdy provoz za vSech okolnosti implementovan a sledovan program systematickych kontrol.

Nas zavazek pecovat o zdravi a bezpe€nost na pracovisti a Zivotni prostfedi definuji Zaméstnanecka
charta a Pracovni zasady. Podrobnéji jej vysvétluje Politika bezpeénosti a ochrany zdravi a Zivotniho
prostredi.

Ochrana osobnich udaju

Ctime soukromi nasich zaméstnancl a délame vSe pro to, abychom ochranili jejich osobni idaje. Osobni
Udaje zpracovavame v souladu se zakonem, transparentné a spravedlivé. Uplatnime také pfiméfena
opatfeni, abychom ochranili integritu a davérnost osobnich udaju.

OTAZKA: Pracuji v oddéleni lidskych zdrojti jedné z divizi. Neddvno mé jistd marketingova
spolecnost poZadala o osobni adresy vSsech nasich zaméstnancu s tim, Ze jim chce rozeslat
dulezité informace o nové lékarské klinice. Pro nase zaméstnance by takové informace nejspis
byly uzitecné, ale ja jsem spolecnosti adresy neposkytla. Udélala jsem dobre?

ODPOVED: Ano. Osobni adresy jsou osobni Udaje, které se smi sdélovat pouze pro legalni obchodni
ucely ¢i ucely spojené se zaméstnanim nebo pokud to vyZaduje zakon. Propagace sluzby, o kterou

v tomto pfipadé jde, zaméstnancum neni legitimnim divodem k prozrazeni osobnich tGdaji. Pokud byste
informace zaméstnancu prozradila, porusSila byste nas Kodex a mozna také mistni zakony o ochrané
osobnich udaju.

Respektovani lidskych prav

Ustfednim bodem nasi filosofie spravedlivého podnikani je Ucta k lidskym praviim zaméstnancut a dalich
zainteresovanych skupin. Jsme odhodlani dodrZovat vSechny zakony a pfedpisy o ochrané lidskych prav,
které se na nas vztahuji.
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V souladu s nasi zaméstnaneckou chartou véfime ve spravedlivé a rovné zachazeni. Mame dobfe
zavedeneé politiky proti obtéZovani a diskriminaci, které pomahaji zajistit respektujici pracovni prostfedi
pro v8echny, a postupy pro podavani stiznosti a vySetfovani, které pomahaji napravit nepatficné jednani.
NaSe mistni politiky oslavuji rozmanitost, podporuji toleranci individualnich praktik a pfesvéd&eni

a vychazeji vstfic tém, ktefi potfebuji pomoc na zakladé vSech pravné chranénych davodud. Uplatiujeme
politiky a zasady, které zakazuji nasili a Sikanu na pracovisti.

Svym zaméstnancim nabizime férové pracovni podminky a v nasi organizaci ani dodavatelském fetézci
netolerujeme vyuzivani otrocké, détské ani nucené prace. Nase Globalni standardy prace uznavaji
VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN, 8 zakladnich umluv Mezinarodni organizace prace (MOP)

a Deklaraci MOP o zakladnich principech a pravech v praci. Spolu s narodnimi legislativnimi pozadavky
uznavame pravo nasich zameéstnancu svobodné pracovat a sdruzovat se za spravedlivych podminek

v bezpe¢ném a respektujicim prostfedi, v némz se snazime splnit nebo prekrocit platné pozadavky
zaméstnaneckych norem.

V souladu s na8i zaméstnaneckou chartou je také nas zavazek k nediskriminaénim praktikam
odménovani, které spravedlivé odmériuji zaméstnance s ohledem na objektivni kritéria a zasady vnitini
spravedinosti i vnéjsi konkurenceschopnosti, bez ohledu na osobni charakteristiky.

Ocekavame, ze kazdy dodavatel nebo jina spole¢nost, se kterou spolupracujeme, bude dodrzovat platné
zakony.

OTAZKA: Mam podezreni, Ze jeden z nasich dodavatelii zaméstnéva nezletilé pracovniky. Co mam
délat?

ODPOVED: Okamzité to nahlaste vedoucimu pracovnikovi, prévnimu oddéleni, oddéleni dodrzovani
pravnich predpisi nebo nakupnimu oddéleni.

OTAZKA: Zvazuiji, ze bych jednu ze zaméstnankyri nasi kanceldre ve mésté Troy v Michiganu
povysil a povéril jednanim s nasimi severoamerickymi dodavateli. Pro tu pozici ma vSechny
pozadované predpoklady, ale nevim, jestli by dodavatele neznepokojovalo jeji postiZzeni. Byl by to
legitimni divod pro to, abych misto ni povysil nékoho jiného?

ODPOVED: Ne. Nase spolecnost se snazi véem zaméstnanctiim nabizet stejné moznosti kariérniho
postupu a nikoho nediskriminuje na zakladé zakonem chréanénych charakteristik, jako je postiZzeni. Pokud
ma pro danou pozici predpoklady a miuze vykonavat zakladni pracovni povinnosti, povyseni ji kvili
postizeni uprit nesmite.

Rozmanitost a zac¢lenéni

Kli¢ovymi zainteresovanymi skupinami v nasi globalni spole€nosti jsou nasi zaméstnanci. Nasim cilem je
zaujmout, ziskavat a udrzet talenty s riznym zazemim, perspektivami a schopnostmi. Hluboce
zakofenéné v nasi zaméstnanecké charté je usili vytvofit bezpecné, respektujici a inkluzivni pracovisté,
kde se naSi zamé&stnanci mohou naplno vénovat praci, Zit naSe zakladni hodnoty, dosahovat udrZitelnych
vysledk( a zlepSovat nasi globalni znacku.
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Ridime se veskerymi platnymi zakony prace a zaméstnanosti, tedy i témi, které zakazuiji diskriminaci

a obtéZovani a nafizuji pfiméfené prizplsobeni podminek zvlastnim potfebam zaméstnancu. Zavazali
jsme se poskytovat rovné pfilezitosti k zaméstnani a kariérnimu postupu v8em, bez diskriminace na
zakladé mimo jiné véku, rasy, nabozenstvi, etnického plvodu, barvy pleti, fyzickych rysa, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity/vyjadreni, jazykovych rozdill, statni pfisluSnosti nebo narodnostniho pavodu,
rodinného nebo manzelského stavu, fyzickych a duSevnich schopnosti ¢i schopnosti rozvoje,
socioekonomického postaveni nebo jakékoli jiné zakonem chranéné osobnostni charakteristiky.

Obezietna komunikace

Nade pisemna a ustni vyjadieni v zamé&stnani i mimo né&j musi byt v souladu s nasim zdvazkem dbat na
integritu a s normami, jejichZ dodrZovani se od nas o¢ekava.

Abychom neposkodili reputaci spole¢nosti Magna ani svoji vlastni, je dulezité vénovat pfipravé pisemnych
vyjadfeni naleZitou pozornost a mit na paméti, Ze jednoho dne mohou byt zvefejnéna. | kdyZ mame
svobodu slova a veSkeré zakonem stanovené naroky na komunikaci, musime byt opatrni a nikdy na
socialnich sitich nezvefejfiovat materialy, které by jakkoli o€erfiovaly nasi spolecnost, znevazovaly jeji
dodavatele ¢i zakazniky, prozrazovaly divérné informace nebo poruSovaly autorska prava ¢&i prava

k patentim spole¢nosti Magna.

Dale si pamatujte, Ze pokud vas nékdo, napfiklad reportér zpravodajského média, odbornik Ci investor,
pozada o rozhovor nebo vyjadieni k zalezitostem, jeZ souviseji se spoleCnosti Magna, musime se zdrzet
jakéhokoli komentare a odkazat ho na povéfeného mluvéiho spole€nosti.

Uzitecné informace ke komunikaci v ramci nasi spole¢nosti najdete v politice Korektni a spravné
komunikace, nasi Globalni politice o vyuzivani e-mailu, internetu a socialnich médii a Politice
o komunikaci prostrednictvim externich médii.

OTAZKA: Jednou za &as ventiluji frustraci z jednani s jednim na$im dodavatelem na Facebooku,
kde mam 250 pratel. Délam to ve svém volném case a profil mam nastaveny jako soukromy, takze
moje nazory na dodavatele vidi pouze moji pratelé a pfibuzni. Je to v poradku?

ODPOVED: Ne. Nelze zarudit, Ze pfispévky zverejnéné na sociélnich sitich ztistanou soukromé. Nase
dodavatele rozhodné nesmime kritizovat v Zadném verejném féru. Pokud vam na dodavateli vadi néco,
co je v rozporu s timto Kodexem, nahlaste to nékomu z vedoucich pracovnikt, pravnimu oddéleni,
oddéleni dodrzovani pravnich predpist nebo prostrednictvim Magna Hotline. Pri feSeni jinych potizi je
nejvhodnéjsi vyuZzit princip otevienych dveri spole¢nosti Magna.

OTAZKA: V élanku v jednom online deniku jsem si véimla nepresnych informaci o nasich
nejnovéjsich financnich vysledcich. Rada bych na webovou stranku deniku napsala komentar, ve
kterém bych véci uvedla na pravou miru. Mam to udélat?

ODPOVED: Ne. O nepfesnosti ale co nejdfive informujte nékoho z oddéleni podnikové komunikace nebo
vztahd s investory. Pokud zvefejnime vyjadieni o nasi obchodni ¢innosti, vystupujeme jako samozvani
mluv¢i spolecnosti.
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Magna Hotline

Pokud se dozvime o poruseni tohoto Kodexu nebo jakychkoli souvisejicich politik, mizeme si promluvit

s vedoucim pracovnikem, pravnim oddélenim nebo oddélenim pro dodrzovani predpisu. Incident miizeme
také nahlasit online prostfednictvim Magna Hotline na adrese www.magnahotline.com nebo miizeme tento
web pouzit k vyhledani mistnich bezplatnych telefonnich Cisel pro kazdou zemi, ve které plsobime.
Sluzba je zajiStovana nezavislou tfeti stranou a k dispozici je 24 hodin denné, 365 dni v roce. Hlaseni
muzZeme podavat anonymné (pokud to nezakazuji mistni zakony). Uvadéjte prosim co nejvice
podrobnosti, abychom zalezitost mohli opravdu dikladné proSetfit.

OTAZKA: Co nésleduje, kdyZ ohlésim poruseni prostfednictvim Magna Hotline?

ODPOVED: V$echna hléseni prijata prostfednictvim Magna Hotline jsou nejprve zkontrolovana nasimi
spravci Magna Hotline, ktefi zvazi, zda je potreba vySetrovani a kdo by ho mél vést. Dalsi informace
naleznete v dokumentu Politika etického vySetfovani.
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NASE OBCHODNI CINNOST

Vyuzivani davérnych informaci

Duvérné informace, k nimz patfi mimo jiné obchodni tajemstvi, chranéné informace a dusevni vlastnictvi
patfici nam, nasim zakaznikiim a dodavatelim, jsou stejné jako ostatni majetek dalezitym vlastnictvim
nasi spole€nosti a my jsme povinni je chranit. NaSe politika Oznac¢ovani a nakladani s informacemi
stanovi rizné urovné davérnosti, z nichz kazda ma sva vlastni pravidla, jak Ize tyto rlizné drovné
informaci ukladat, kopirovat, rozSifovat, pfenaset a likvidovat. Pokud to nevyzaduje zakon nebo nejde

o schvaleny obchodni ucel, nesmime je sdélit nikomu mimo spole¢nost Magna a mély by byt poskytovany
pouze interné osobam, které je potfebuji znat.

OTAZKA: Jak mohu nase dtvérné informace pomoci chranit?

ODPOVED: Existuje mnoho krokd, které miZzeme podniknout k ochrané divérnych informaci. PFi praci

s duvérnymi zéznamy a informacemi bychom méli byt velmi opatrni. Nikdy nesmime nechavat bez dozoru
sva elektronicka zafizeni, zejména na cestach nebo na obchodnich akcich. Dale bychom se méli
vyvarovat hovort o obchodnich zalezitostech spole¢nosti Magna na verejnych mistech, napriklad

v plnych vytazich nebo v letadlech. Musime se také seznamit s naSimi politikami spravy informaci

a pokyny dostupnymi v siti MagNET

Investice a prilezitosti spoleé¢nosti

Musime se vyhybat situacim, kdy by se nase osobni zajmy mohly dostat do stfetu se zajmy spoleCnosti
Magna, a také situacim, které by mohly vyvolat dojem takového stfetu zajmu. Jestlize se napfiklad diky
svému zameéstnani ve spole€nosti Magna nebo diky majetku €i informacim spole€nosti dozvime o slibné
obchodni prilezitosti, nesmime ji vyuzit pro svilj osobni prospéch. Pro svij osobni zisk nesmime vyuzivat
ani zadné zdroje spole¢nosti Magna. Kromé toho se nesmime podilet na Zadnych aktivitach, kterymi
bychom spole¢nosti Magna mohli néjak konkurovat.

OTAZKA: Pracuji jako vyvojéF a v rdmci své prace jsem navrhl novou konstrukci prevodovky,
ktera by podle vSeho mohla zajimat nékteré nase zakazniky z automobilového prumysiu.
Konstrukci jsem vymyslel sam, takze ji zakaznikiim mohu pfimo nabidnout, Ze?

ODPOVED: Ne, tim byste porusil n4§ Kodex. Veskeré dusevni viastnictvi, které vytvorime v rdmci
zaméstnani, patri spolecnosti Magna. Jakakoli konstrukce vyvinuta v prabéhu prace pro spole¢nost
Magna a s pouzitim jejich zdroju této spole¢nosti navic prinasi cennou obchodni prilezitost. Téchto
situaci nesmime vyuZzivat pro svij osobni prospéch, aniz bychom si k tomu vyzadali schvaleni spole¢nosti
Magna.
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OTAZKA: Dohlizim na otevreni nové divize a vybirdm si mezi dvéma zemémi, kde bude sidlit.
Jedna ze zemi nabidne starsim zaméstnancum (véetné mé) osobni darovou tlevu, pokud tam
otevieme nasi divizi. Co mam délat?

ODPOVED: Tento narok na osobni dafiovou Ulevu vede ke stretu zajmi. Neméli bychom za spoleénost
Magna ¢init rozhodnuti, ktera by mohla vést k osobnimu prospéchu. Nez ucinite jakékoli rozhodnuti

o tom, kde otevrit divizi, informujte o tomto konfliktu v souladu s nasi politikou vztahujici se ke stretum
zajmu a pockejte na dal$i pokyny od vedeni.

Sebezvyhodnovani a spoluprace s pribuznymi a prateli

NasSe osobni zajmy a vztahy by nemély ovliviiovat nase pracovni povinnosti. Proto neni vhodné, aby
kdokoli pracoval jako vedouci svych pfibuznych a blizkych pratel nebo aby byl jejich pfimym nadfizenym
¢i podfizenym, pfipadné aby podstatné ovliviioval jejich hodnoceni vykonu nebo odménovani. Dale neni
vhodné, abychom své pfibuzné Ci blizké pFatele pfijimali do zaméstnani a hodnotili, pfidélovali jim
finanéni prostfedky, ani abychom s pfibuznymi a blizkymi prateli nebo se spoleénostmi ¢i organizacemi,
v nichZ maji oni nebo my sami vyznamny zdjem, sjednavali zakazky nebo navazovali jiné obchodni
vztahy.

V praxi to znamena, Ze pokud hrozi, Ze by pozice nebo zajmy naseho pfibuzného nebo blizkého pfitele,
pfipadné vyznamny zajem, ktery mame my sami nebo nasi pfibuzni a blizci pratelé v jiné spole€nosti
nebo organizaci, mohly ovlivnit nade rozhodovani nebo vyvolat dojem, ze nase rozhodovani ovliviuii,
musime o téchto situacich informovat v souladu s nasi politikou vztahujici se ke stfetim zajma. Musime
rovnéz respektovat veskera opatieni, ktera vedouci zvoli, aby zajistili, Ze veSkera jednani a rozhodovani
prob&hnou Cestné a transparentné.

OTAZKA: Pracuji jako nékupéi v oddéleni ndkupu. Moje manzelka neddvno nastoupila na misto
vedouci prodejniho oddéleni u jednoho z nasich dodavateli. Je to stret zajma?

ODPOVED: Ano. Nové pozice vasi manzelky by mohla oviivfiovat vase rozhodovani v obchodnich
zalezitostech nebo v druhych takovy dojem vyvolat. Tento konflikt by mél byt zvefejnén v souladu s nasi
politikou vztahujici se ke stretim zajma. Vedeni ji pak posoudi a pfijme vhodna opatieni k feseni tohoto
stfetu. Bude to ku prospéchu spole¢nosti Magna i vas a va$i Zeny, protoze jinak byste mohli byt obvinéni
Z nepatricného jednani.

Prace mimo spole¢nost

Aby nase prace byla pro spoleénost Magna pfinosna, musime ji b&€hem pracovni doby vé&novat vSechen
svUj €as a plnou pozornost. Proto nesmime pfijimat zadné externi zavazky, které by mohly omezit
mnozstvi asu a pozornosti, které mizeme vénovat praci pro spolec¢nost Magna.

Pokud o tom neinformujeme v souladu s nasi politikou vztahujici se ke stfetdm zajmd a neziskame
potfebna svoleni, je také zakazano pfijimat jakékoli placené i neplacené pracovni pozice, které by mohly
byt pfi¢inou stfetu zajma se spolecnosti Magna nebo vyvolavat dojem takového stretu.
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Dary a pohosténi

Na&e vztahy s obchodnimi partnery se vzdy musi opirat o integritu a zdravy obchodni Usudek.

V souvislosti s poskytovanim a pfijimanim dart ¢i pohosténi (coz maze byt cokoli hodnotného) proto
musime byt obezfetni, abychom skute¢né ani zdanlivé neporusili svou povinnost jednat férové a Cinit
rozhodnuti, ktera jsou pro spole¢nost Magna prospésna.

Obchodni dary a pohosténi je v ramci obchodnich vztah(l se zakazniky a dodavateli mozné poskytnout i
pfijmout, jestlize jsou pfimérena, ob&asna a nemaji velkou hodnotu. VeSkeré poskytované dary

a pohosténi se musi rovnéz pfesné a transparentné zaznamenat do vykaz( vydaju a ucetnich knih

a zaznam( spolec¢nosti Magna.

Zvlast opatrné je nutné postupovat pfi jednani s vefejnymi Ciniteli. Vefejnym &initelim se dary
a pohosténi smi nabizet pouze po pisemném povoleni. DalSi informace o potfebnych schvalenich a dalsi
informace o darech a poho$téni najdete v Politice pro dary a pohosténi.

OTAZKA: Jeden z nasich dodavatelii mi nabidl, Ze mi zajisti letenku a vstupenku na zdpas mého
oblibeného tymu na Sampionatu. Je to v poradku?

ODPOVED: Ne. Nase obchodni rozhodnuti musi byt vZdy motivovana vyhradné nejlep$imi zajmy
spolecnosti Magna. Prijeti tohoto extravagantniho daru by mohlo vyvolat dojem, Ze tohoto dodavatele
zvyhodriujeme pfi budoucich rozhodnutich o nakupu. Prijmout smite pouze obchodni dary a pohosténi,
které jsou primérené, prileZitostné a umirnéné hodnoty. V pfipadé pochybnosti se obratte na pravni
oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpisd.

OTAZKA: Stétni auditor, ktery v nasi divizi za ta léta, co zde pracuji, nékolikrat provadél
ekologicky audit, priSti mésic ocekava narozeni potomka. Rad bych mu pri té prileZitosti dal jako
ddrek lahev whisky. Neporusim tim pravidla?

ODPOVED: Poskytovani darti a pohosténi verejnym Ginitelim vyZaduje zviastni opatrnost a musi byt
predem schvaleno v souladu s nasi Politikou pro dary a pohosténi. DalSi informace vam poskytne pravni
oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist.
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DALSI ZDROJE

V pfipadé jakychkoli dotaz(i nebo pokud potfebujeme vice informaci o nasem etickém Kodexu, mizeme
kontaktovat pravni oddéleni nebo ¢lena tymu Ethics & Legal Compliance spole¢nosti Magna. Seznam

¢lend tymu pro dodrzovani pfedpis(i najdete na webu magna.com a na strance Ethics & Legal
Compliance v siti MagNET.
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GLOSAR

Cokoli hodnotného: Mize jit mimo jiné o penézni ¢astky (nebo ekvivalenty hotovosti, jako jsou
darkové Karty), dary, pfispévky na charitu, jidla, uhradu nakladd na cestu, vstupenky na akce nebo
jinou zabavu, uhradu vydaji na vzdélavani, slevy, vyhody, pfislib budouciho zaméstnani nebo akcie
spolecnosti.

Uplatek: Typ nenélezité platby. Uplatek je cokoli hodnotného, co se nékomu davé nebo nabizi pro
Jjeho osobni prospéch a co mize byt chapano jako pokus o ovlivnéni kroku nebo rozhodnuti, které ma
(¢i nema) tato osoba ucinit za organizaci, kterou zastupuje, ku prospéchu nebo zvyhodnéni
spole¢nosti Magna.

DodrZovani predpisu: Cténi litery a ducha zakonu, tohoto Kodexu a v§ech nasich politik.

Stret zajmu: Obecné se stiet zajmu vztahuje k situaci, kdy miZeme uéinit nebo ovlivnit obchodni
rozhodnuti pro spole¢nost Magna v situaci, kdy se naSe osobni zajmy (nebo zajmy osoby, s niZ jsme
pfibuzni nebo s ni mame osobni vztah) od zajmi spole¢nosti Magna lisi.

Platby za urychleni (nebo ,,v§imné*“): Forma uplatku, obvykle poskytovana vefejnym Cinitelim na nizké
urovni hierarchie za béZzné ukony, na jejichZ provedeni ma Magna tak jako tak narok.

V dobré vire: S ¢estnym zamérem a upfimnym presvedcenim.

Verejny &initel: Urednik nebo zaméstnanec vlady, ministerstva &i uradu, vefejné mezinarodni
organizace nebo jakakoli osoba jednajici z titulu jakékoli verejné funkce jménem viady, ministerstva Ci
vefejné mezinarodni organizace nebo jakéakoli jind osoba, které je za vefejného Cinitele povaZovana
podle naSich postupa.

Interni informace: Informace, které nejsou znamy investorim ani verejnosti a které by, pokud by jim
znamy byly, vyrazné zménily jejich pohled na hodnotu spole¢nosti nebo jejich akcii &i dluhopisd.
Prikladem mohou byt informace o vyznamné akvizici nebo fazi, 0 zméné v nejvy$sim vedeni,

0 vyznamném sporu nebo o rozeprich se zaméstnanci.

Nezakonna provize: Typ Uplatku, kdy se urcita jiz vyplacena nebo splatna ¢astka vraci jako osobni
odména osobé, ktera pomohla uskutecnit ¢i podporit obchodni transakci.

Lobbovani: Komunikace s vefejnymi Ciniteli na jakékoli urovni statni spravy, véetné osob zvolenych do
verejnych funkci, pracovnikti a zaméstnancu statnich organa, jejimz cilem je néco prosadit, zabranit
prosazeni néceho nebo jinym zptasobem ovlivnit rozhodovaci proces.

Osobni udaje: Udaje tykajici se identifikované nebo identifikovatelné osoby. Fyzické osoba je
identifikovatelna, pokud ji Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat odkazem na (i) identifikator, jako je jeji jméno,
identifikacni ¢islo, Gdaje o umisténi; nebo (ii) faktory, které jsou vyrazem fyzické, spolecenské Ci finanéni
identity této osoby.

Zpracovani osobnich adaju: Jakékoli operace provadéné s osobnimi udaji, véetné shromazdovani,
zaznamenavani, organizovani, strukturovani, ukladani, pozmériovani, pouzivani, zpfistupriovani, mazani
nebo ni¢eni osobnich udajd.
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Pfibuzni a blizci pratelé: Do této kategorie spadaji manzelé, Zivotni partnefi, déti, rodic¢e, prarodice,
vnoucata, sourozenci, tety, strycové, netefe, synovci, pfibuzni manzela/manzelky, nevlastni/adoptivni
pfibuzni, osoby spfiznéné péstounskym vztahem, osoby sdilejici spole¢nou domacnost a pratelé, s nimiz
se stykame mimo zaméstnani.

Vyznamny zajem: Osoba ma vyznamny zajem na podniku, jestlize (i) pfimo nebo nepfimo oviadéa deset
procent (10 %) nebo vice akcii, majetku nebo jinych prostredkd podniku; (i) do podniku investovala deset
procent (10 %) nebo vice jeho ¢isté hodnoty; (iii) v podniku zastava vedouci pozici; nebo (iv) by ze vztahu
podniku se spole¢nosti Magna primo profitovala.

Treti strana: Osoba, organizace nebo podnik provozujici svou ¢innost nezavisle na spoleénosti Magna.

Originally Enacted: May 1, 2016
Current Version: May 1, 2022

Next Review: Q2 2025

Issued by: Ethics and Legal Compliance
Approved by: Board of Directors
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M MAGNA

Forward. For all.

Magna International Inc.
337 Magna Drive

Aurora, Ontario

Canada L4G 7K1

Telefon: +1 (905) 726-2462

SPOJTE SE S MAGNA

in[X(] f]¥
DK

magna.com
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